
                         

Presenta: 

 

Colloquio di Selezione del 

Personale 

                                   

 
 

 

LA FORMAZIONE VERTIRA’: 

 

 Perfezionare il proprio approccio alla valutazione del candidato, 

dal Curriculum vitae al primo contatto con il candidato. 

 Padroneggiare le tecniche di conduzione del colloquio di 

selezione per migliorare le capacità di valutazione dei candidati. 

 Cosa chiedere, cosa guardare, cosa cercare partendo dalle 

necessità, in modo da riuscire a fare la scelta più opportuna. 

 


